
HEY HALLO! mijn naam is DRIES habraken. 
wat LEUK DAT JE DE MOEITE NEEMT OM MIJN CV 

DOOR TE SPITTEN. IK NEEM JE GRAAG MEE IN 
MIJN WERELD en persoonlijkheid.

TYPISCH DRIES

06 13 276 011
SAYHELLOTODRIES@GMAIL.COM

WWW.PITFOODCONCEPTS.NL

MISSIEGEDREVEN  -  AVONTUURLIJK  - to the point ONDERNEMEND  -  OPENMINDED  -  INNOVATIEF
LEERGIERIG  -  creatief  -  REBELS  -  ZELFSTANDIG SCHERPZINNIG  -  OVERTUIGEND  -  NIEUWSGIERIG  

met mijn veelzijdige achtergrond in inno-
vatie, voeding, de circulaire economie en 
conceptontwikkeling ben ik een creatieve & 
frisse aanwinst voor jouw team. 
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bereidheid om te leren &  te ontwikkelen  

purpose driven marketing & storytelling 

merk, markt & product strategie  

innovatie, case & projectmanagement  

coördineren productontwikkeling  

trendwatching, concepting & ideation  
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soft & hard skills

https://www.instagram.com/drieshabraken/
https://www.linkedin.com/in/drieshabraken/
https://www.pitfoodconcepts.nl/


zo kom ik tot bloei...

plannen, organiseren & structureren   

draagvlak creëren & overtuigingskracht

orthomoleculaire & natuurlijke voeding 

adobe creative suite programma’s

microsoft office 365 & google workspace 

accountmanagement & sales gesprekken    

stop mij in een 
strak hokje en ik 

kwijn weg. geef mij 
vrijheid en 

vertrouwen en je 
hebt er een

ambassadeur bij

ik zoek een 
bedrijfscultuur 

waar men begrijpt 
dat succes een 

bijproduct is van 
welzijn, werk

plezier & respect 

ik kom het best tot 
mijn recht in een 

open omgeving 
waar ruimte is 
voor vallen, 

opstaan, pionieren 
& ontdekken

wat bij mij past is 
een omgeving waar 

ruimte is voor 
ondernemerschap, 

het maken van eigen 
keuzes en het nemen 

van initiatief 

ik ben niet vies van 
een beetje vreemd. 

lekker juist om 
buiten gebaande 
paden te kunnen 

stappen. die ruimte 
is een pré voor mij

persoonlijkheid

avontuurlijk
ik ga altijd op zoek naar een onderscheidende, 
unieke en bijzondere invalshoek

nieuwsgierig
als een spons zuig ik kennis op. ik maak me de 

materie snel eigen. een leven lang leren graag

leergierig
ik blijf mezelf graag ontwikkelen en heb 
uitdaging nodig om mijn brein te prikkelen 

generalist
ondanks mijn specialisatie ben ik generalis-

tisch en kan ik met mijn skills verschil maken

mensen mens
ik connect graag op een dieper niveau. andere 

zullen zeggen dat ik voelsprieten heb!  

eerlijk, lief & zorgzaam
ik zal in de meeste gevallen het belang van een 
ander voor mijn eigen belang plaatsen. helpen,  
“zorgen voor” en “doing good” staat bij mij 
boven geld, aanzien of sociale status  

empathisch
ik ben super open minded. niets is voor mij 

vreemd. ik ben in staat om me in te leven in een 
ander en de ruimte te nemen om een ander te 

helpen, begeleiden, sturen of coachen  

samen & alleen
ik werk graag in mijn eigen bubbel maar kan 

ook prima samenwerken. ik ben wel iemand die 
zich na drukke momenten ook even terugtrekt 

om energie te laden 

to the point
ik ben iemand die snel naar de kern gaat en 
altijd op zoek gaat naar de wortels van de 
strekking of het probleem. ik ben een onzin-
vrije, recht-voor-je-raap-moraalridder

oplossingsgericht & vindingrijk
ik zoek altijd naar een oplossing en ben daar-
bij vindingrijk en inventief
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werken met duurzame ontwikkelingsdoelen   

lesgeven, coachen, begeleiden & sturen

vindingrijk & oplossingsgericht 

effectief & overtuigend communiceren 



WERKERVARING

2014 - NU

FUNCTIE:
EIGENAAR / ONDERNEMER / food innovator

verantwoordelijk voor:
de ontwikkeling van innovatieve food 

concepten, mooie food merken en innovatie-
ve, duurzame & circulaire  food producten. 

+ coördineren van innovatie trajecten.

125 + projecten
IK MOCHT AL HEEL wat TOFFE food bedrijven 

HELPEN. VAN A-MERK producent TOT STARTUP  

IMPRESSIE TYPE bedrijven:
LEBO - seaweed solutions - LEKKERKERKER 

FOOD GROUP - frisia - AMBACHTSHOEVE - plus - 
KASI FOOD - LEO DE KOCK - royal ZON - BAYER -  

HAS - BASF - PINEUT - BEEFYGREEN - VAN LOON 
group - MEATFRIENDS - rebl chef - greenpro 

- happy trails - foodhub nl - danvo - yverde
- rabobank - westburg bv - evers specials -

wur - visser & sons - royal cosun group 

over pit food concepts:
pIT FOOD CONCEPTS IS EEN PURPOSE DRIVEN FOOD 
bureau WAAR DE FOOD MERKEN & producten VAN 
MORGEN TOT LEVEN KOMEN. bij pit komen pro-
duct, concept, merk, trends, marketing & 
strategie op één snijvlak samen!

CONCRETE DIENSTEN: 
1. MARKETING & conceptontwikkeling
2. INNOVATIE & project MANAGEMENT
3. TRENDWATCHING & IDEEVORMING
4. productmanagement
5. MERK, markt & PRODUCTSTRATEGIE
6. merk ambassadeurschap & b2b sales

SPECIALISATIEs:
duurzaam, maatschappelijk sociaal, circu-
lair, vegan, natuurinclusief & planetproof

50+ cursussen & trainingen
MET PIT HEB IK JARENLANG FOOD TRAININGEN & 
CURSUSSEN ONTWIKKELD en georganiseerd 

nov 2022 - nu

FUNCTIE:
interim merk, concept & product strateeg

verantwoordelijk voor:
het herpositioneren van het pineut merk, 
het spotten van trends en deze vertalen 

naar kansrijke producten, het ontwikke-
len van concepten, het ondersteunen van 

productontwikkeling & ontwerptrajecten 
en het aanjagen van sociale innovatie

verbindende rol:
waarbij ik design - productontwikkeling, 

marketing, shopper & sales samenbreng  

over pineut:
pIneut is een maatschappelijk sociale orga-
nisatie waar genietmomenten voor jou socia-
le kansen zijn voor een ander. in het pineut 
productiehuis worden food en drinks 
gemaakt door mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt. gelijke kansen voor iedereen 
staat centraal. 

kerntaken: 
1. MARKETING, concepting & communicatie
2. INNOVATIE, case & product MANAGEMENT
3. TRENDWATCHING & IDEEVORMING
4. storytelling, branding  strategievorming

concept ontwikkelaar
& food innovator bij

pit food concepts

MERK, concept &
PRODUCT STRATEEG bij

pineut

DEC 2021 - nu

FUNCTIE:
interim MARKETING, INNOVATIE & case manager

verbindende rol:
waarbij ik food TECH BEDRIJVEN - TELERS - 

RETAILERS - circulaire productie bedrijven & 
provinciale/lokale partijen samenbreng 

over beefygreen:
BEEFYGREEN IS TROTSE PRODUCT VAN CIRCULAIRE, 
vegan PADDENSTOEL PRODUCTEN. deze innova-
tieve paddenstoelen slager maakt vegan 
consumentenproducten & ingrediënten van 
paddenstoel reststromen door “waste” te 
upcyclen. van waste naar taste is de missie!

MARKETING, innovatie &
b2b case MANAGER bij

beefygreen
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https://www.instagram.com/pitfoodconcepts/
https://www.linkedin.com/company/pitfoodconcepts/
https://www.pitfoodconcepts.nl/
https://www.pineut.nl/nl/service/about/
https://www.linkedin.com/company/pineut/
https://www.instagram.com/pineut_nl/
https://beefygreen.com/
https://www.linkedin.com/company/beefygreen/
https://www.instagram.com/beefygreenfamily/


NOV 2020 - nu

productmanager &
circulair pionier bij

jack blue
FUNCTIE:

eigenaar / ondernemer / circulaire pionier 

verantwoordelijk voor:
het ontwikkelen van een innovatief merk, 

een circulaire  productketen, het sourcen 
van grondstoffen, het ontwerpen van 

verpakkingen en branding, het uitrollen 
van marketing, het ontwikkelen van pro-

ducten, het kneden van een circulaire 
business case en het ondersteunen van 

sales/accountmanagement

verbindende rol:
waarbij ik koffie-, thee & cacaoboeren, 

importeurs, Retailers & consument connect

INHOUDELIJK:
JACK BLUE IS EEN STARTUP uit eigen koker 
waarbij JACK BLUE synoniem STAAT VOOR “de 
BLAUWE BOER”. BLAUW STAAT VOOR DE CIRCU-
LAIRE ECONOMIE (sufing the blue wave). JACK 
BLUE MAAKT PRODUCTEN VAN RESTSTROMEN UIT 
DE KOFFIE, thee & CACAO keten ZOALS THEE 
gemaakt VAN KOFFIEBESSEN, koffiebalderen 
& vliesjes van de geroosterde CACAOBOON.

kerntaken: 
• MARKETING, branding & communicatie
• INNOVATIE MANAGEMENT & sourcing
• concept & productontwikkeling
• account management b2b PARTNERS
• MERK AMBASSADEUR & case building

verantwoordelijk voor:
het coördineren van alle innovatietrajec-

ten. het verbinden en inspireren van circu-
laire partners. BRANDING, STRATEGIEVOR-

MING, ONDERSTEUNEN VAN PRODUCTONTWIKKE-
LING, SALES, accountmanagement, MARKE-

TINg, COMMUNICATIE & case management

kerntaken: 
• MARKETING, strategie & communicatie
• coördineren INNOVATIEtrajecten
• FOOD branding & conceptontwikkeling
• ondersteunen productontwikkeling
• KEY ACCOUNTMANAGER / MERK AMBASSADEUR
• key accountmanagement b2b sales
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JAN 2016 - NOV 2020

docent concept-
ontWIKKELING food bij

has green academy
FUNCTIE:

CURSUSLEIDER & UITVOEREND DOCENT Voor DE 
BEDRIJFSOPLEIDING CONCEPTONTWIKKELINg in 

food bij has green academy in den bosch  

verantwoordelijk voor:
het ONTWIKKELEN VAN EEN STERKE BEDRIJFSOP-

LEIDING VOOR FOOD PROFESSIONALS WAARBIJ 
innovatief ontwikkelen & vernieuwen 

CENTRAAL STond. IK HEB DE lesstof ontwik-
keld en als cursusleider ingevuld.

verbindende rol:
waarbij ik onderwijs, bedrijfsleven & food 

professionals heb samengebracht

INHOUDELIJK:
HAS GREEN ACADEMY IS DÉ HOGESCHOOL WAAR 
FOOD, AGRI EN LEEFOMGEVING SAMENKOMEN. 
DOOR MIDDEL VAN DE BEDRIJFSOPLEIDINGEN 
SPIJKEREN ZE FOOD PROFESSIONALS BIJ IN HUN 
KENNIS EN ONTWIKKELING RONDOM FOOD INNO-
VATIE EN CONCEPTUEEL ONTWIKKELEN.  

kerntaken: 
• CURSUSLEIDER & UITVOEREND DOCENT
• nieuwe leergangen ontwikkelen
• BEGELEIDEN & COACHEN VAN FOOD PRO’S
• SAMENSTELLEN VAN INNOVATIEF LESAANBOD
• beoordelen opleidingsresultaten
• ondersteunen ontwikkelingsprojecten

JAN 2015 - JAN 2018

zeewier pionier bij
rebelz in food

FUNCTIE:
mede eigenaar & manager zeewier INNOVATIE

verantwoordelijk voor:
verbindende rol tussen noorse zeewier 

telers en food producenten. verantwoor-
delijk voor marketing, strategie, concept, 

branding & business case building

INHOUDELIJK:
REBELZ IN FOOD HEEFT ZICH INGEZET VOOR HET 
CULTIVEREN, VERWERKEN & TOEPASSEN VAN 
macro/micro ALGEN. SAMEN MET NOORSE 
TELERS HEBBEN WE ZEEWIER producten ONT-
WIKKELD VOOR DE europese B2B & B2C MARKT. 

kerntaken: 
• KEY ACCOUNTS manager & innovation lead
• implementatie & opschaling INNOVATIE
• COÖRDINATIE TELERS, retail & industrie
• MERKBOUWEN, MARKETING & STRATEGIE
• ONDERSTEUNEN PRODUCTONTWIKKELING
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https://www.instagram.com/jackblue.nl/
https://www.linkedin.com/company/jackblue/
https://www.facebook.com/jackbluenl
https://www.instagram.com/hasgreenacademy/
https://www.linkedin.com/school/hasgreenacademy/
https://www.has.nl/


JAN 2005 - JUNI 2010

teamleider & ASSISTENT
supermarktMANAGER

bij albert heijn
FUNCTIES:

AFDELINGSLEIDER van de afdelingen vers, 
dkw, diepvries, bakkerij & slagerij.

tevens ASsistent supermarkt manager  

verantwoordelijk voor:
PLAATSVERVANGEND SUPERMARKTMANAGER. 

eindVERANTWOORDELIJKE VOOR DE AFDELINGEN 
DKW, AGF, SLAGERIJ, BAKKERIJ, diepvries EN 

KOELVERS. LEIDINGGEVENDE EN AANSTURENDE 
ROL met bijbehorende targets. 

INHOUDELIJK:
ALBERT HEIJN SINT OEDENRODE IS EEN FRANCHI-
SE FILIAAL. HET TEAM BESTOND UIT 1 EIGENAAR, 1 
SUPERMARKT MANAGER, 1 ASM, 3 TEAMLEIDERS 
EN ONGEVEER 60+ ALLROUND MEDEWERKERS. 

kerntaken: 
• LEIDING OVER HET FILIAAL BIJ AFWEZIGHEID

VAN EIGENAAR OF SUPERMARKTMANAGER
• PERSONEELSPLANNING & PERSONEELSBELEID
• ROOSTEREN VOOR 25+ MEDEWERKERS
• VERANTWOORDELIJK VOOR BESTELLEN,

VOORRAADBEHEER, BEHALEN VAN OMZET
TARGETS, derving, RAPPORTage AAN
MANAGEMENT, het maken van werkroos-
ters, WINKELPRESENTATIE, stellen van
omzetdoelen & ACTIEPLANNINGEN.

JAN 2009 - JUNI 2014

ALLROUND
FOOD MEDEWERKER bij

ikea food
verantwoordelijk voor:

HET REILEN EN ZEILEN VAN DE IKEA FOOD AFDE-
LINGEN BIJ IKEA eindhoven waaronder de 

ZWEDISH FOOD MARKET, SERVICE RESTAURANT 
(1000+ zitplaatsen), BARISTA BAR & BISTRO

functie:
allround ikea food medewerker (bijbaan)

INHOUDELIJK:
IKEA IS TOONAANGEVEND  OP HET GEBIED VAN 
FOOD. MET EEN SERVICERESTAURANT van 1000+ 
zitplaatsen EN de SUPERMARKT BEDIENEN ZE 
DUIZENDE horeca BEZOEKERS PER DAG. 

kerntaken: 
• ALLROUND FOOD WERKZAAMHEDEn
• BESTELLEN, BEREIDEN, plannen & aansturen

REBL CHEF
PROJECT RONDOM HET ONTWIKKELEN VAN EEN STERK 
VEGAN FOOD MERK VOOR MAINSTREAM RETAIL 

SEAWEED ENERGY SOLUTIONS
PROJECT RONDOM HET CULTIVEREN, VERWERKEN & 

TOEPASSEN VAN NOORSE ZEEWIERSOORTEN

MINDLI
PROJECT WAARBIJ WE MINDFULNESS EN FOOD HEBBEN 
SAMENGEBRACHT ONDER ÉÉN PRODUCTLIJN

BEEFYGREEN
PROJECT RONDOM HET VERWAARDEN VAN CIRCU-

LAIRE PADDENSTOEL PRODUCTEN

ROYAL ZON
PROJECTEN RONDOM HET VERMARKTEN VAN NIEUWE 

TOMATENRASSEN BINNEN RETAIL & FOOD SERVICE  

HAPPY TRAILS
PROJECT WAARBIJ IK DE ONTWIKKELING VAN EEN 
NIEUW CHOCOLADEMERK HEB BEGELEID. MET EEN 
UNIEKE PROPOSITIE WISTEN WE SCHAPRUIMTE AF TE 
DWINGEN BIJ O.A. ALBERT HEIJN EN JUMBO

MOES LEKKER LUCHTIG
PROJECT WAARBIJ IK HEB GEHOLPEN BIJ HET 

ONTWIKKELEN VAN BOEREN PLANTENZUIVEL. DE 
MOES TOETJES ZIJN VEGAN FRUITMOUSSE TOETJES 

DIE OP AMBACHTELIJKE WIJZE WORDEN VERMARKT 

EDIKS BY VERSTEGEN
PROJECT WAARBIJ IK DRINKBARE AZIJNSIROPEN HEB 

ONTWIKKELD ALS ALTERNATIEF VOOR FRISDRANK 

MEATFRIENDS
PROJECT WAARBIJ IK HYBRIDE CONCEPTEN HEB 
ONTWIKKELD VOOR INTRODUCTIE BIJ JUMBO

PLUS RETAIL
PROJECTEN WAARBIJ IK DE DAGVERSE MAALTIJDEN 
VAN DE VERSMAKERIJ TOT LEVEN HEB GEBRACHT. 

pROJECTEN WAAR IK TROTS OP BEN



internship PRIVATE LABEL JUMBO SUPERMARKTEN
bedrijf: jumbo supermarkten                               
PERIODE: jan 2011 t/m juni 2011 
PLAATS: HOOFDKANTOOR VEGHEL, NL 
T.A.V. OPLEIDING: HBO BACHELOR FOOD INNOVATION
LEERJAAR: 2de leerjaar
CIJFER: 8,0  

stages & bijzondere ervaringen

internship INTERFOOD INGREDIENTS B.V. 

internship THE YOBA FOR LIFE FOUNDATION 

OPDRACHT:
de afdeling private label ontwikkeling van jumbo 

supermarkten ontwikkeld alle producten die 
vallen onder het huismerk. ik heb hier gewerkt aan 

het jumbo pl mvo en duurzaamheidsbeleid en heb 
een aantal huismerk producten mogen ontwikkelen

bedrijf: Interfood b.v.                               
PERIODE: dec 2012 t/m maart 2013 
PLAATS: hoofdkantoor bladel, nl
T.A.V. OPLEIDING: HBO BACHELOR FOOD INNOVATION
LEERJAAR: 3de leerjaar
CIJFER: 8,0

OPDRACHT:
interfood ingredients is een internationale markt-

leider op het gebied van zuivel blends. voor de 
afdeling ingredients heb ik plantaardige ijs, 

yoghurt en zuivel producten ontwikkeld op basis 
van eiwitten uit o.a. erwten, lupine, bonen en granen   

bedrijf: the yoba for life foundation                               
PERIODE: april 2013 t/m aug 2013 
PLAATS: kampala, oeganda
T.A.V. OPLEIDING: HBO BACHELOR FOOD INNOVATION
LEERJAAR: 3de leerjaar
CIJFER: 9,0

OPDRACHT:
als projectleider van de yoba for life foundation in 

oeganda heb ik probiotische zuivel ontwikkeld en 
naar de markt gebracht en met de lokale bevolking 

productielocaties opgestart, kennis gedeeld en 
school feeding programs opgestart.   

bedrijf: omroep max                              
PERIODE: juli 2018 t/m aug 2018 
aanleiding: tv programma de nieuwe lekkerbek
details: concept coach voor de kandidaten
samen met: andré van duin, jannie van der heijde, 
alain caron, daan faber & robert kranenborg

bijdrage:
het tv programma de nieuwe lekkerbek was een 

kijkcijferkanon van omroep max waarbij kandida-
ten met een innovatief food idee de jury omver 

probeerde te blazen. ik mocht als concept coach 
alle kandidaten coachen met hun food idee   

bijzondere ervaring tv coach omroep max 

ik ben gek op avontuur en het ontdekken van nieuwe gebruiken, culturen, smaken en mensen. ik trok met 
de backpack door vietnam op zoek naar cacao, thee en koffie. in canada bezocht ik boeren die linzen, 

erwten, maïs en granen verbouwen. in china leerde ik veel over zeewier en insecten. In marokko ontdek-
te ik lokale kruiden en specerijen en in noorwegen ging ik aan de slag met het cultiveren van wieren en 

algen. oeganda deed me verwonderen, de groene parel! daar leerde ik alles over zuivel, probiotica, 
ondervoeding, kindersterfte en honger. dit heeft me gemaakt tot wie ik nu ben.  

bijzondere ervaring culturen ontdekken

bedrijf: yangzhou worldwide tournament china                              
PERIODE: juli 2014 
PLAATS: shanghai, china
aanleiding: onderdeel van team nl
details: onderdeel van 4 koppig team nl
resultaat: 2de (van de 18 internationale teams)

challenge:
na een strenge selectie mocht ik, als onderdeel van 

team nl, als expert food innovation afreizen naar 
china om daar deel te nemen aan een internationale 

wedstrijd waarbij we nieuwe processen/fabrieken 
moesten ontwerpen voor food & feed verwerking   

bijzondere ervaring shanghai design contest 



opleiding ORthomoleculaire voeding
OPLEIDING: orthomoleculair adviseur RESULTAAT: certificaat / eindCIJFER 8,0
PERIODE: jan 2021 T/M dec 2021 SPECIALISATIE: natuurvoeding
niveau: hbo+ / niveau 1 basis adviseur  opleider: ortho healt foundation

DE OPLEIDING orthomoleculair adviseur staat in het teken van natuurvoeding en orthomoleculaire 
benaderin van voeding en gezondheid met in het specifiek natuurkundige geneeskunde

opleidingen

opleiding circulair & duurzaam verpakken
OPLEIDING: deepdive circulair verpakken                                          RESULTAAT: certificaat
PERIODE: mrt 2020 T/M jun 2020                                                      SPECIALISATIE: circulariteit 
niveau: hbo+                                                                      opleider: KENNISINSTITUUT KIDV

DE deepdive duurzaam verpakken bij het kennisinstituut duurzaam verpakken staat in het teken van 
duurzame materialen, recyclebaarheid van verpakkingen en circulair ontwikkelen

OPLEIDING food, design & innovation
OPLEIDING: FOOD INNOVATION                                             RESULTAAT: diploma
PERIODE: 2010 T/M 2014                            SPECIALISATIE: FOOD DESIGN
niveau: hbo BACHELOR OF applied SCIENCE                            OPLEIDER: has green academy

DE OPLEIDING FOOD INNOVATION STAAT GEHEEL IN HET TEKEN VAN HET ONTWIKKELEN VAN INNOVATIEVE FOOD 
CONCEPTEN EN PRODUCTEN DIE BIJDRAGEN AAN EEN DUURZAMERE PLANEET EN GEZONDERE VOEDSELKETEN

OPLEIDING retail management & LEIDERSCHAP
OPLEIDING: retail management & leiderschap          RESULTAAT: certificaat
PERIODE: 2006 t/m 2008                                    SPECIALISATIE: ass. supermarkt manager
niveau: mbo niveau 4 & mbo+                      opleider: ahold intern

deze interne retail opleiding bij albert heijn heeft me opgeleid tot assistent supermarktmanager & 
teamleider waarbij leiderschap, organisatie structuur & management centraal stond

opleiding retail ondernemer manager
OPLEIDING: retail ondernemer manager                  RESULTAAT: diploma
PERIODE: 2003 t/m 2004                                                         SPECIALISATIE: retail business
SPECIFIEK: mbo niveau 4                      OPLEIDER: summa collegE

de OPLEIDING RETAIL ONDERNEMER MANAGER STELT JE IN STAAT OM ONDERNEMERSCHAP MET BETREKKING TOT 
PRODUCTEN OF DIENSTEN GOED EN SUCCESVOL TE MANAGEN OP COMMERCIËLE, ZAKELIJKE & VINDINGRIJKE WIJZE

OPLEIDING horeca ondernemer manager
OPLEIDING:  horeca ondernemer manager      RESULTAAT: bewijsschrift
PERIODE:      1999 t/m 2003                                                   SPECIALISATIE: ONDERNEMER MANAGER 
SPECIFIEK:   mbo niveau 4                                  OPLEIDER: de rooi panneN

Deze opleiding stoomt je klaar voor een cariëre als ondernemende horeca en gastvrijheids professio-
nal. je leert er zowel de praktische als de theoretische vakkennis rondom food service en horeca



lieke berndsen
productontwikkelaar
greenpro  international

waarom ik graag met Dries werk? hij
komt niet met een glad verhaal maar
met een goed onderbouwd plan wat
tot in de puntjes is uitgedacht!

wat andere over mij zeggen

dit zegt mij
n

 n
et

werk over m
ij!

youri slingerland
eigenaar chocolademerk
happy trails

Dries is zeer creatief en denkt zowel
binnen als buiten de lijntjes. hij
Kijkt ook echt met je mee om zo een mooi
mogelijk eindresultaat te behalen

wilbert sybesma
eigenaar

microbiome solutions & yoba for life foundation

dankzij zijn ondernemende geest, zijn sterke 
drive en zijn flexibiliteit heeft dries mooie 

stappen realiseerd voor de yoba for life
foundation in oeganda afrika

aart jan van der kaaij
eigenaar & CGO

greenpro international

Samen met Dries hebben wij gewerkt aan de 
ontwikkeling van ons merk Rebl Chef. Dries 

heeft hierbij op een zeer prettige en strategi-
sche manier bijgedragen. Dries is creatief, 

hands-on en heeft veel strategische kennis over 
merk bouw. 

En bovendien is het heel prettig samenwerken 
en snel schakelen met Dries

geert van dommelen
creative food developer
moes & foodeas

Dries is kritisch, nauwkeurig, professioneel en 
wil echt het beste in jou en je merk naar boven 
halen. Het mooiste vind ik dat Dries er echt zit 
met een mening, hij stelt kritische vragen om 
zo tot een beter eindproduct te komen.

laura voet
food packaging designer
studio laura voet

Voor verschillende ontwerptrajecten schakel 
ik de expertise van Dries in. Hij helpt mee 
bouwen aan de fundering van een merk en weet 
precies hoe hij de goede input van de klant 
boven tafel krijgt. 

Hierdoor krijgt een merk echt betekenis en 
komt het middels een concept tot leven. Dries is 
eerlijk en superscherp op details en dat maakt 
het tot een waardevolle samenwerking

maarten luijf
senior business consultant

has green academy & has kennistransfer

Ik heb Dries nu al in verschillende rollen mee 
mogen maken. In projecten waar hij al zijn 

kwaliteiten inzet, komt hij snel tot de essentie 
en kan hij vanuit zijn expertise veel waarde 

toevoegen in het proces en daarmee een 
opdrachtgever meekrijgen. Ik heb hem ook al 

meerdere keer aan het werk gezien als trainer, 
waarbij hij heel creatief,  vanuit zijn eigen 

ervaring en deskundigheid een groep aan het 
denken zet, inspireert, tot oplossingen laat 

komen. Daarbij is Dries ook nog eens een super 
vent om mee samen te werken!

linda naus
business development
royal zon fruit & vegetables

Dries heeft onze marketingafdeling en telers 
verschillende keren geholpen met innovaties 
op productniveau. Hierbij worden telkens 
interessante inzichten over trends en doel-
groepen verkregen om alles goed te kunnen 
onderbouwen. 

De professionele presentaties brengen concep-
ten tot leven en hebben daadwerkelijk toege-
voegde waarde voor de consument.

stefan ammerlaan
supermarkt ondernemer

plus udenhout & de versmakerij

Dries luistert goed naar je ideeën, 
weet ze concreet te maken en door te

vertalen naar wat je echt wil. Al meerdere
malen met Dries samengewerkt, ik blijf

niet voor niks terugkomen!

koen kelders
sales & accountmanager

blei eieren & de heydehoeve

dries heeft veel kennis van food &
trends. hij Heeft een duidelijke eigen

visie en komt met verrassende
creatieve inzichten. Zet je op het

goede spoor in heldere taal!




